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Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2019 del Comité de Control y Desempeno Institucional
(COCODI), de la Compaiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.

Siendo las diez horas, del dia ocho de agosto de dos mil diecinueve, dio inicio la Tercera Sesién Ordinaria
2019 del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la Compariia Operadora del Centro
Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V., también llamado por sus siglas “El CECUT”, con sede en la
en la sala de juntas de EI CUBO, sita en Paseo de los Héroes # 9350, Zona Urbana Rio Tijuana, C.P.
22010, en la Ciudad de Tijuana B.C., asimismo, se habilité sede alterna para dicha sesién, en la Sala de
Juntas del Piso No. 16 del edificio de la Secretaria de Cultura, sita en Paseo de la Reforma # 175,
Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06500, donde se realizd una video conferencia. - - - - - -
En la Ciudad de Tijuana, B.C., se conté con la asistencia de los siguientes vocales con voz y voto: Dra.
Galia Vianka Robles Santana, Directora General en El CECUT y Presidenta del Comité; Lic. Francisco
Javier Tapia Campos, Titular del Organo Interno de Control en EI CECUT y Vocal Ejecutivo del Comité;
C.P. Martha Imelda Velarde Rodriguez, Subdirectora de Administracion en El CECUT, Coordinadora de
Control Interno; Ing. José Alberto Ramos Castillo, Gerente de Informatica y Vocal TIC's en El CECUT. - -
Presentes en sede Ciudad de México, la Lic. Ménica lliana Sanchez Zaragoza, Subdelegada y Comisaria
Publica Suplente del Sector Educacion y Cultura; la L.C. Claudia Antonia Gonzalez de Anda, Directora de
Area en la Direccion General de Administraciéon y Vocal Suplente de la Coordinadora Sectorial de la
Secretaria de Cultura, como invitados, por parte de la Secretaria de Cultura, el Lic. José René Rivas
Valladares, Director de Asuntos Juridicos y Proyectos Legislativos; por parte de El CECUT, la Lic. Cynthia
Marlene Pérez Ponce, contando también con la asistencia del representante del Despacho de Auditores
externos, Castillo Miranda y Asociados, C.P. Edgar Omar Hernandez Contreras. - - == --=------«-c---
l.- Declaracion de quérum legal e Inicio de la sesién. - - - - - - --------ccmmmmmmanaaa o
Con fundamento en el numeral cuarenta y seis del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y se
expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 (ultima reforma publicada DOF 03/11/2016), se
verifico la existencia del quérum requerido, procediendo la Dra. Galia Vianka Robles Santana, a dar inicio
alaSesiOn. - - - - - - s m i e e mee oo oo oo
Il.- Aprobacién del OrdendelDia.- - - - - - - - - - - - e e m i m e
Se sometid a consideracion del Comité los puntos a desarrollar en la Sesidn, mismos que se dieron a
conocer previamente, quedando aprobada en todos sus términos. - - - --- - ------ oo oo -o oo
lil.- Ratificacion del Acta de la sesién anterior. - - - - - - - - - - ------ -
Siguiendo con el Orden del Dia, los miembros del COCODI ratificaron el Acta de la sesién anterior, la cual
se encuentra debidamente firmada e incorporada en el sistema electronico correspondiente. - - - - - - - - - -

IV.- Seguimiento de Acuerdos: - - ----------------- -
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Con respecto a este punto, la C.P. Martha Imelda Velarde Rodriguez, comentdé que en esta Sesion
Ordinaria de 2019, se tienen pendientes 6 Acuerdos, de los cuales se envid previamente la informacion; el
Acuerdo SO/I-19/07 presentd las acciones realizadas para atender la problemética de la rehabilitacién de

El CUBO, con el presupuesto asociado para su atencion: la Ultima accién realizada por el arrendatario, en
razon del punto fue avalada por el Colegio de Arquitectos de la Ciudad de Tijuana, por parte del
arrendatario, posteriormente se presentd el oficio de liberacion No. DGCECUT/000522/2019. Por lo
anterior, los miembros determinaron dar por atendido el Acuerdo. - - - === === - - - e m i m e m e a i
Acuerdo SO/II-19/01 el OIC enviard a la brevedad a la Direccién General de EI CECUT, reporte de

resolutivos de expedientes de responsabilidades administrativas en relacién con el contenido del punto V.-

Cedula de Situaciones criticas del orden del dia: Acciones realizadas, el OIC, envi6é evidencia de los
expedientes No. SPAR/0001/2012-001 y SPAR/0005/2014-005, mediante el oficio No.
0IC/11148/072/2019. Por lo anterior los miembros determinaron dar por atendido el Acuerdo. - ---------
Acuerdo SO/II-19/02 La Gerencia de Recursos Financieros, con supervisién de la Subdireccion de

Administracion, presentara a la brevedad, un reporte detallado de la cuenta contable “1123-005-00000-
000" (Deudores por Litigio), y presentara una propuesta de solucidn a la problematica planteada en la
“Cedula de Situaciones Criticas”, esta cuenta es por un préstamo personal de la Ex Subdirectora de
Administracion y el asunto de los Cajeros: el OIC mediante oficio No. OIC/11148/090/2019, menciond que
se esta a tiempo de cancelar la cuenta acreedora de estimacion para cuentas incobrables, de estos dos
asuntos se anexd Cédula y resolutivo del OIC. En este mismo sentido, se tiene una deuda con la artista
Freyre Chavarria Xéchitl Dennis, de 83 mil pesos, de este asunto no se tenia conocimiento ya que derivéd
de un litigio que quedd en el 2012. El Area Juridica ya solicité el expediente, ya que este caso lo llevd un
abogado externo, sin embargo, el Area Juridica de EI CECUT ya tuvo contacto con él. Los miembros del
comité determinaron que el acuerdo contintie en seguimiento, en tanto el Area Juridica investiga el estatus
de esta situacioén. Por lo anterior, se sugiere un avance del 70%. - - - - - - - = - - == - - - o i o i oo oo
Acuerdo SO/II-19-03, la Subdireccién de Administracion debera incluir en los subsecuentes puntos “Orden

del Dia” de las sesiones ordinarias de COCQDI, evidencia del cumplimiento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obra Plblica: se agregd al Orden del Dia la
informacion correspondiente en el punto VII. Desempeno Institucional, inciso a). Por lo anterior los
miembros determinaron dar por atendido el Acuerdo. - - - === === - ---- oo

Acuerdo SO/II-19/04, Se gestionara que la Secretaria de Cultura, a través de la Direccion General de

Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, proporcicne El CECUT, acompanamiento y asesoria para
la implementacion del Sistema de Gestion Gubernamental, dando operatividad hibrida necesaria, para dar
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cumplimiento a la normatividad que apligue como empresa S.A. de C.V., e institucion del Gobierno
Federal: Acciones realizadas, EL CECUT sugirié llevar este asunto al Organo de Gobierno en el apartado
del cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para que sea atendido en la Tercera
Sesién de Organo de Gobierno el proximo 30 de agosto de 2019. Los miembros determinaron dar de baja
el Acuerdo y presentar su seguimiento en al siguiente sesién del Organo de Gobierno. - - - ===« -« ------
Acuerdo SO/I1-19/05, El CECUT reconoce que existen pasivos laborales contingentes y que la Entidad

debera dar seguimiento a los mismos, mediante la Coordinacion Juridica de la Institucion: Acciones
realizadas, se sugiere llevar este asunto al punto VII. Desempefio Institucional inciso C) Pasivos
Contingentes, se presentan las conclusiones del caso existente conforme al reporte de anélisis, asi como
los avances y analisis por parte del OIC, Juridico y Administracion. Los miembros determinaron dar de
baja el Acuerdo y presentar su seguimiento en la seccion VIl c) Pasivos Contingentes.- - - ------------
La L.C. Claudia Antonia Gonzalez de Anda, comentd respecto a este punto, que se registre en el Acta el
compromiso de incorporar el listado de asuntos, el monto por cada uno, en caso de que fueran
desfavorables para la institucidén, para conocer el monto del pasivo laboral contingente, asimismo, las
ultimas actuaciones, sefalando las fechas en las que fueron realizadas, las actuacicnes por realizar y la
estrategia juridica parasu atencion. - - == - - - - - - - oo oo oo s

V- Cédulas de Problematicas o Situaciones Criticas; - - - - - - - ------ - iiiaaaas
El Vocal ejecutivo manifestd que no se presentan situaciones criticas, por lo tanto, no hay asuntos que
trataren 8l PURLO; smwmmis & ms mimmmmimsin o o Simmisiaii s £ & Sicieinined & o o aisiuie miaTeie . . . e = e
VI.- Presentacién del Reporte anual del anadlisis del desempefio de la dependencia y/o de los
Organos Administrativos Desconcentrados que elabora el Comisario Publico. - - - - - -~ -« - -------
El Vocal Ejecutivo - - - manifesté que este punto del Orden del Dia no aplica para esta sesion. - - - - - - - -
VIl.- Desempeiio Institucional. - - - - - - == - - e mm e m e

Con relacion al inciso a) Programas Presupuestarios.- la C.P. Martha Imelda Velarde Rodriguez ---

manifestdé que durante el primer semestre 2019 en el comportamiento financiero presupuestal se aprecia
un incremento en deudores diversos, derivado de préstamos al personal en apoyo, sin embargo, éstos
préstamos deberan estar finiquitados a mas tardar en noviembre de este afio; en el Pasivo Circulante se
observa un incremento de 117% en comparacién con el afio 2018, aproximadamente 4 millones 871 mil
pesos, de los cuales el 58% corresponde a las retenciones y contribuciones por pagar que tiene EI CECUT
ya que es una S.A. de C.V,, y tiene obligaciones fiscales con Hacienda. El 34% de pago a proveedores,
como regalias, etc., y el resto, son pagos de néminas que quedaron pendientes provisionadas hasta el

mes de junio, se van a pagar en el préximo trimestre. Se observa que al corte se tiene una solvencia
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optima. Por otra parte se muestra el incremento de ingreso por visitante comparado con el afio pasado, se
tiene una ganancia de un peso con 76 centavos, derivado del incremento de las tarifas, sin embargo, cabe
destacar las acciones que funcionaron, tales como la actualizacion de las tarifas de arrendamientos de
espacios del Centro. Sin embargo, del analisis que se hizo de los espacios nos dimos cuenta que algunos
se rentaban en anteriores administraciones no estan autorizados por Organo de Gobierno, ni por la
Direccién General, por lo que optamos por un estricto apego a lo que esta autorizado por Organo de
Gobierno, no obstante, esos espacios que no se van a arrendar, vemos éptimo los resultados de ingresos.-
En el Estado de Resultados se observa que EI CECUT tiene la capacidad de generar ingresos propios
netos hasta un 33% sobre el total de sus gastos de operacion ejercidos, por lo anterior se puede decir que
se logrd la meta de los ingresos propios por encima de lo programado. Se observa en el Estado de
Resultados en Gobierno Federal subsidio El CECUT con menos 5%, comparado con el 2018 contra el
2019 del mismo periodo del primer semestre, y aun asi cumplié con su programa de trabajo. Durante el
primer semestre del gjercicio fiscal 2019, el presupuesto de egresos programado fue de 59,938.6 miles de
pesos; el presupuesto total ejercido mas devengado no cobrado representa un 79.1% respecto del
programado. En el estado analitico del presupuesto de egresos por capitulo, se observa un subejercicio de
13 millones de pesos, el 19% de los 13 millones corresponde a los recursos reservados que imposibilitan
el uso de estos. El 42% del subejercicio de los 13 millones, representa 5,699 millones del total se
encuentra como egreso comprometido, a través de contratos firmes con proveedores de bienes y servicios
gue se ejerceran en el préximo semestre en su totalidad, esto es en el capitulo 2000 y 3000, - - - - - - - - - -
El resto del recurso para llegar a los 13 millones necesitamos adecuar en el primer semestre, se tenfa un
programa de trabajo, el cual se ejecutd al 100%, sin embargo, no era congruente con los gastos que se
habian programado para ejercer, se esta trabajando en adecuaciones presupuestales y el siguiente
trimestre se presentaran cifras que no tengan que ver con este punto. El porcentaje de avance con que se
ejercieron los recursos al periodo es del 35% contra el presupuesto modificado anual. Respecto a la Ley
de Adquisiciones se esta trabajando para todo el 2019 con 85 millones aproximadamente. Para el 70-30 se
observa el articulo 42 de adjudicacion directa, se tiene un 18.74% sobre 30 y para lo que son las
Licitaciones de invitacién, a cuando menos 3 personas, estamos en un 13.20 en relacion al 70%, lo que
quiere decir que estamos dentro de los parametros adecuados. - - - ----------------------o-o---
Inciso b).- Proyectos de Inversién.--- la C.P. Martha Imelda Velarde Rodriguez --- manifest6 en
relacion a Obra Publica, se tiene un proyecto desde el 2012 que es la ampliacién del estacionamiento. Se
hizo un diagndstico con el fin de desarrollar y ejecutar la obra, sin embargo, se tuvo la necesidad de iniciar

el registro del proyecto al 100%. En conjunto con la Secretaria de Cultura, nos dimos a la tarea de estudiar
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el proyecto registrado Cartera Inversién de ampliacion del estacionamiento, el cual se encuentra en el
Calendario Fiscal Concluido/Operacion en el ejercicio 2015, por tal motivo, ya no se le puede dar
seguimiento a ese numero de cartera, se tuvo que hacer todo el proceso, desarrollando las lineas de
accion desde el primer trimestre, con ayuda de la Secretaria de Cultura se solicité la apertura del
mecanismo de planeacion 2019 y se sensibilizaron de que debemos tener un nimero de Cartera porque
ya no podiamos usar el que teniamos, posteriormente se solicitd la Alta respectiva en el MSSN en las
aplicaciones del Sistema de Cartera de Inversién (SCI), sin embargo, este se registré en el 2020. El Lic.
Rubio nos comento que tuvo comunicacion con la Secretaria de Hacienda para la apertura del Sistema en
el ejercicio 2019 y poder ingresar el proyecto. Contintia la Dra. Galia Vianka Robles Santana. En el
proceso de Acta Entrega-Recepcion del Sistema SERC que hizo la administracién anterior, esta referido
un numero de Cartera como un nimero vigente, incluso se especifica y se puede leer ampliamente en el
sistema que hubo un intento permanente de acceder a un recurso para la continuidad del estacionamiento
en los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, en esta confianza iniciamos el procedimiento pero nos dimos cuenta
que efectivamente no habia un registro, ese nimero estaba vencido desde 2015 y realmente correspondia
al recurso que se habia ejercido para la primera etapa del estacionamiento. - - - - --===----c-cuennnan
La L.C. Claudia Antonia Gonzalez de Anda, comentd respecto a este punto, que en la Sesidn pasada de
Organo de Gobierno comentaban que estaba a punto de fenecer la vida Util del material que ya estaba
instalado al inicio de esta obra, y pregunté si esta situacion ya se evalud, y en su caso, si se podra rescatar
toda la inversion que se tiene enesta Obra. === = === s s s s e e m e e
La Dra. Galia Vianka Robles Santana enuncid que los proyectos que se tenian se referian a propuestas
de empresarios locales, eran empresas que proponian hacer la inversién para la creacion del
estacionamiento por lo tanto el usufructo del estacionamiento seria para ellos a cuenta de su inversion y
gue ademas teniamos que autorizar la construccién sobre el estacionamiento, una de las versiones era un
Hotel Boutique y el otro un Centro Comercial, efectivamente nosotros descartamos esas posibilidades y se
procedid a elaborar un proyecto nuevo en el que seguimos trabajando, que vaya totalmente en
consonancia con la vocacion de un predio Federal y de la vocacion de este espacio. - --------------

La L.C. Claudia Antonia Gonzdlez de Anda, comentd que su duda es sobre los materiales que ya se
habian utilizado al inicio de esta obra, ya que con anterioridad se sefiald que tenian una vida util de 10
afos y ya habia transcurrido ese periodo. - - - - === == - - - - e e
Dra. Galia Vianka Robles Santana. Si, son los cimientos de la primera etapa en la fase uno del
estacionamiento e hicimos un convenio de colaboracion que no nos implica ningin costo econémico con el
Colegio de Arquitectos de Tijuana, en el que estd involucrado incluso el Disefiador y Arquitecto de El q;’
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CUBO, hicieron un dictamen y al parecer vamos a poder usar ese soporte que ya quedo construido en el
P20 B I B e e
Sobre el inciso ¢). - Pasivos Contingentes. - - - ---------------cemmmmmmnn e
La C.P. Martha Imelda Velarde Rodriguez, menciond que al final del ejercicio 2018, empleados
interponen un litigio en materia laboral por despido injustificado, que la administracién en conjunto con un
despacho juridico externo atendié de los excajeros, quienes demandaron a la Entidad, en el periodo 2014.
Las acciones tomadas son la solicitud a las instancias correspondientes del expediente integrador de la
demanda por parte de las autoridades para continuar atendiendo lo conducente ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, en tiempo y forma. Por otra parte, nos reunimos la parte Administrativa con el OIC
y el Area Juridica para hacer un acercamiento con la parte actora, a fin de negociar el desistimiento de la
demanda interpuesta y a través de la negociacion llegar a un acuerdo econémico. En conclusion, por lo
antes mencionado, se prevé que la solucion presentada causara un laudo firme. - - - - - --------------
En referencia al inciso d) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién. - - - --------------
El Ing. José Alberto Ramos Castillo, expresé que se esté trabajando con la Direccion General de
Tecnologias para consolidar 8 posibles rubros, junto con la Secretaria de Cultura, son entre ellas equipo
de computo, plan de licenciamiento y licenciamiento del SAT que nos podria ayudar en cierto momento
con el GRP para dar cumplimiento a lo que es la Armonizacion Contable. - == === -----ccmennmnn--

Derivado de la 1ra reunién de trabajo coordinada por la Direccion General de Tecnologias de la
Informacién, se acordé homologar los criterios para poder informar los temas de los Manuales
Administrativos de Aplicacion General y de Tecnologias, datos abiertos, servicios y tramites. Sin embargo,
en este rubro EI CECUT no tiene tramites y servicios abiertos para la comunidad. - - ----------------
VIIl.- Programas con Padrones de Beneficiarios. - - -------------------------------o o
La C.P. Martha Imelda Velarde Rodriguez, expresé que la Entidad no participa en los programas
gubernamentales como se explicd en el punto de la carpeta que tienen, por lo que se solicita obviar la
lectiifa e aste PUNTE. == = ¢ mussmisiciminie o o Smsmmiminioin = = = wim e = = 20 5 ASUSRITISIRITITIO T R 8 R S m
IX.- Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
delnterés, - - - - - - - - o s eiiecomm e
Con respecto a este punto, la Lic. Cynthia Marlene Pérez Ponce, comenté que durante el periodo se
realizo un informe ejecutivo de las acciones relevantes que desarrollé el Comité de Etica, entre las que se
destacan la actualizacion de los documentos que rige el mismo Comité, gue son sus bases de integracién,
la actualizacién al procedimiento de atencién a denuncias, asi como el protocolo de atencién a denuncias
en el Sistema SSECCOE, se actualizé el directorio de los integrantes del Comité con las nuevas
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modificaciones que se contaron en el momento y semanalmente se hace una revisién en los buzones de
quejas para revisar si los ciudadanos, o los mismos compafieros, han presentado o presentan denuncias
que hasta el momento no se han registrado. Se difundié via correo electrénico institucional a todo el
personal el acceso al micrositio de “Integridad Publica”, donde se ubica toda la informacion relevante al
Comité de Etica y también en materia de anticorrupcion; se difundié una ecografia del Radar de
Anticorrupcién (RAC) de las acciones a las cuales se pueden encontrar los comparieros. Se anexa una
muestra representativa de la difusién de los correos electrénicos. - - - === = ---------ccommmnnn oo
La L.C. Claudia Antonia Gonzalez de Anda, solicité fortalecer la difusién del Cédigo de Etica una vez
actualizado entre todo el personal EI CECUT, asimismo hizo de conocimiento que ya se abri6 la oferta de
capacitacién de INMUJERES, sugirié que todos los miembros del CEPCI tomaran al menos un curso de
Etica y temas relacionados y que esta invitacion sea para todo el personal, es muy importante hacerlo a la
brevedad, porque el curso para ser Persona Consejera Unicamente cuenta con 800 lugares y
consideramos que son muy pocos para toda la administracién publica. Respecto al curso de hostigamiento
y acoso sexual que encuentra habilitado lo pueden tomar todos los servidores publicos de la Institucion. ---
Continda la Dra. Galia Vianka Robles Santana, --- como comentario, en el caso del personal en general
no necesariamente involucrado con el Comité de Etica, se han hecho al dia de hoy 2 capacitaciones que
tienen que ver con los convenios de colaboracion que tiene el Centro con otras Instituciones,
recientemente se impartié la platica sobre violencia de género y discriminacién, impartido por la sede de la
Universidad Gandhi en México, con quien se ha estado trabajando estrechamente con temas de
migracién. También hubo una para el personal, especialmente para los jévenes por parte de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, relativa a lo que son las garantias basicas de derechos humanos y
cudl es nuestro deber ser como servidores publicos. - - - - - - - - - - - ea i e
X.- Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional
L] o] | R R i
Con respecto a este punto, la Lic. Cynthia Marlene Pérez Ponce, comenté que se registraron los
avances en el sistema SICOIN de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI, de lo cual resulté un
acumulado de cumplimiento del 72% al segundo trimestre. De las 25 acciones de mejora, se han concluido
al 100% 18, quedando en proceso 7. La institucién integrd la evidencia documental de cada una de ellas
con su avance y se remitié al Organo Interno de Control para su informe de autoevaluacion. Prosigue el
Lic. Francisco Javier Tapia Campos, del andlisis a este informe el OIC menciona que, del avance
trimestral del PTCI, se informa que de las 25 acciones de mejora comprometidas, 18 se cumplieron al

100% y 7 acciones de mejora presentan un avance del 50%, por tanto, de forma general, se considera que
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existe congruencia entra la evidencia documental y los avances reportados. Las recomendaciones para la
Entidad se amplian en la carpeta para todos los participantes. - - - - - - === -----------------------
Xl.- Proceso de Administracién de Riesgos Institucional. - - - - - - -=----------------ncon-o- -
b.) Avance trimestral del programa de trabajo de administracién de riesgos. - - ----------------
Con respecto a este punto, la C.P. Martha Imelda Velarde Rodriguez, comento el nimero de acciones
de control comprometidas fueron 13, se concluyeron 7 y 6 se encuentran en proceso, cabe mencionar que
el resultado es un mes y medio, ya que se reestructuraron parte de estos riesgos en el segundo trimestre,
este resultado que obtuvimos al trimestre se tiene un cumplimiento de 53.8%, donde tenemos que trabajar
con 6 de ellos. En el tercer trimestre vamos a emprender las acciones para poder identificar nuestros
riesgos para el afio 2020, aplicando la metodologia recomendada. Prosigue el Lic. Francisco Javier
Tapia Campos, sobre la verificacion del PTAR, tomando como base los datos manifestados por la
Coordinadora de Control Interno en su reporte de avances trimestrales del PTAR con corte al segundo
trimestre del ejercicio 2019, se aprecia en términos generales que EI CECUT ha aportado evidencia en las
13 acciones de control comprometidas en su programa, las recomendaciones para la institucion se
amplian en la carpeta de COCODL. == === === =-ccmmmmcccmmmmaicemi e s e mm s m e s
XIl. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la
integridad.- - - ----------ccmmm et e
Con respecto a este punto, el Lic. Francisco Javier Tapia Campos, expreso sobre el tema de Quejas y
Denuncias en el segundo trimestre de 2019 se cuenta con 9 expedientes en investigacion, 1 concluido y
se espera que en el proximo corte se determine la conclusion de los 9 expedientes restantes, con
independencia de 10S NUEVOS QUE SUMaN. == === === -s= s -msm-snnooooo oo
El Lic. Francisco Javier Tapia Campos, prosigue respecto a inconformidades El CECUT no cuenta con
antecedentes de inconformidades que hayan promovido prestadores de bienes y servicios en contra de
actos a los procedimientos de licitacién publica o invitacién a cuando menos tres personas, realizados por
la Compafiia. Respecto al &rea de Responsabilidades, en el segundo trimestre de 2019 el area concluyo
el expediente: 000005/2018, asunto negligencia administrativa de servidores publicos del Centro al
notificar oficio sobre arrendamiento a Empresario usuario del Teatro. Sancién impuesta: Amonestacion
Publica. Expediente 000001/2019, asunto: negligencia administrativa de servidora publica, en /
cumplimiento de solventacion en tiempo y forma de auditoria sobre Deudores Diversos. Estatus concluido.
Sancién impuesta: Amonestacion Publica. --- Contintia el C. Francisco Tapia Campos, -- y comenta ---
Observaciones pendientes de solventar, durante el segundo trimestre del ejercicio 2019, este Organo

Interno de Control inicié el periodo con dos observaciones pendientes de solventar:- - - - - - - - -~ -------
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1.- Observacién No. 1 de la auditoria 1/2019, determinada en el primer trimestre de 2019, atendida por la
Gerencia de Recursos Materiales, con Titulo: Normatividad interna actualizada deficientemente
(referente a procedimientos del drea), con un 95% de avance, asimismo, se proyecta su solventacion al
cierre del tercer trimestre de 2019, - == = = == = - s s s e m i oo e e mm i m e
2.- Observacion No. 2 de la auditoria 1/2019, determinada en el primer trimestre de 2019, atendida por la
Gerencia de Recursos Materiales, con el Titulo: Contratacién inadecuada de servicios (Sistema
Contable Armoniza), con un 95% de avance, asimismo, se proyecta su solventacion al cierre del tercer
trimestre 2019, == == == - s s s s s e i i e e e eooooisimmmmm
Con respecto a la Auditoria Externa, al momento se cuenta con una observacion pendiente de solventar
con el Titulo: “En el portal de transparencia de EI CECUT, no se encuentran actualizadas las
fracciones a continuacion, al 31 de diciembre de 2018”. --- Art. 70 fracc. XXX. Estadisticas; Art. 70
fracc. XL Evaluaciones y encuestas de programas financieros con recurso publico; Art. 70 frace. V.
Indicadores de interés publico. Esta observacién se traspasé al Organo Interno de Control quien llevara
el saguimisnto hasta au conclision, = =mmree = = mocmens é 2 4 Al piReniE « 8 Edoninbaie s o o o bl
Por otra parte, El Titular del OIC comenta que al momento no se cuenta con observaciones pendientes de
solventar por parte de la Auditoria Superior de la Federacién. - - ------------------onnnnnnn

XlIl.- Seguimiento al programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM). - - - --------------
Con respecto a este punto, la C.P. Martha Imelda Velarde Rodriguez, a manera de introduccion- - -
expresé --- la periodicidad de este programa 2013-2018 ya no esta vigente. - - - - - - - - - === -------- oo
La L.C. Claudia Antonia Gonzélez de Anda, recomendé quitar del Orden del Dia este punto debido a
que el programa fue un programa sexenal que ya concluyd. Tenemos anuencia de la Secretaria de la
Funcién Publica para eliminarlo de las carpetas de las sesiones del Comité. EI C. Francisco Javier Tapia
Campos prosigue, se toma nota el Unico inconveniente que vemos en este asunto es que el Manual de
Control Interno marca especificamente el Orden del Dia, se tendria que gestionar cémo enfrentar la
normatividad que esta inmersa y actualizar el tema. La L.C. Claudia Antonia Gonzalez de Anda, sugirio
realizar la consulta a la Secretaria de la Funcién Publica, toda vez que como ejemplo en la coordinadora
del sector el Organo Interno de Control por oficio ha solicitado por instruccion de la SFP, que se retire del
Orden del Dia este punto, si pudiéramos hacerlo en coordinacién con el OIC de EI CECUT para tener
respuesta de la SFP sobre eltema. - === ----------------am oo s
XIV.- Asuntos Generales. - - - - - == - - - - - - oo ssnimsmnnes
La C.P. Martha Imelda Velarde Rodriguez, manifesté que se tiene un juicio laboral en rebeldia, desde el
30 de abril de 2019, nos notificd actuario de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, sefialandonos que

N
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teniamos un embargo en caja chica, porque existia una demanda, un litigio laboral que procedi6 en
rebeldia que no se atendié en su momento y que era por un despido injustificado, este litigio se presento el
24 de abril 2017 y que se habia hecho del conocimiento al CECUT, cuando el departamento juridico se
enterd de la demanda, se percatd que el actor no era ex empleado de El CECUT, sino de la empresa
“Administracion Virtual del Servicio de Limpieza S.A. de C.V., Outsourcing”. Se esta exponiendo como
asunto general porque se trata de un ex empleado de la empresa “Administracion Virtual del Servicio de
Limpieza S.A. de C.V., Outsourcing”, hay una orden de embargo con intervencion de caja chica de El
CECUT, como demandado se le condend al pago por la cantidad de $83,338.59, el Area Juridica esta
trabajando desde el 30 de abril en este caso en conjunto con los abogados de la actora, inclusive se busco
la intervencion del Organo Interno de Control para que pudiera intervenir con el representante legal de la
empresa “Administracién Virtual del Servicio de Limpieza S.A. de C.V., Outsourcing”. Se esta esperando
en un periodo razonable para recibir contestacion por parte de la actora. El siguiente paso seria llevarlo a
las instancias correspondientes como CompaNet, ya que no tenemos contestacion de la empresa. La
empresa “Administracién Virtual del Servicio de Limpieza S.A. de C.V., Outsourcing” dejé de prestar sus
servicios al CECUT en el afio 2017 y solo se tiene comunicacion via telefénica ya que sus instalaciones se
encuentran en la Ciudad de México. Se estaran informando las acciones tomadas para que El CECUT no
salga petfiidicado comid personas CorreSpoNBales: - mmeme = = mmmms o = casReiFg 5 5 RREREEE @ 7 BsRESR
El Lic. José René Rivas Valladares, manifestd que tiene conocimiento la titularidad de asuntos juridicos
de la Secretaria de ese expediente, se ha solicitado algun tipo de informacién o han dado vista sobre este
tema en particular sobre el embargo que se pretende realizar por parte de la junta de conciliacion,
¢ ustedes han generado alguna comunicacion respecto a esa situacion juridica? - - - -« - -------------
La C.P. Martha Imelda Velarde Rodriguez, informé que EL CECUT se encuentra en la etapa de
negociacién, se est4 por comunicar a la Secretaria de Hacienda y Creédito Publico, subirlo a CompraNet y
llevarlo a las instancias correspondientes para que respondan. La L.C. Claudia Antonia Gonzélez de
Anda, recomendé que si se le diera vista al Titular de Asuntos Juridicos de la Coordinadora de Sector
para que esté enterado del tema y en su caso brindara asesoria 0 apoyo. = - = == === -s------- - --- -
Por otra parte, en la carpeta no se encuentra incluido el formato de semaforizacion y las Cédulas de
Seguimiento no vienen debidamente firmadas por los responsables, para dar cumplimiento al acuerdo de
la 4ta. Sesién Ordinaria 2018, en donde se sefiald que a partir de la 1ra. Sesién del afio 2019 se incluiria el
formato de semaforizacion. Se solicita se incluya en las siguientes sesiones. - - --------------------
XV.- Revisién y ratificacion de los Acuerdos adoptados en la reunién, - - ---------------n-nnn-

Con respecto a este punto, El C. Francisco Tapia Campos, --- expresé sobre los acuerdos lo siguiente. - -
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Se dan por atendidos los acuerdos Se determind la baja de los acuerdos Se continia el seguimiento del
acuerdo
¢  S0/-19/07.- e SO/-19/04.- «  SO/I-19/02
e SO/I-19/01.- ¢ SO/I-19/05.-
SO/1-19/03.-

Agotados los puntos del Orden del Dia, la Presidenta del Comité de Control y Desempeno Institucional,
Dra. Galia Vianka Robles Santana, agradecio la presencia de los Vocales e Invitados y no habiendo mas
asuntos que tratar, se dio por concluida la Tercera Sesion Ordinaria del COCODI, siendo las doce horas
con treinta minutos del dia ocho de agosto de 2019. - - - ----------------------------ommmnn o

/@%Q@amﬂ

Dra. Galia Vianka Robfes Santana Lic. FranciscoJ r Tapia Campos
Directora General en EI CECUT y Vocal Titular del Organo Intefno de Control en EI CECUT
Presidenta del COCODI.

L.C. Claudia Antonia Gonzalez de Anda Lic. Ménica lliana Sanchez Zaragoza
Directora de Area en la Direccion de Subdelegada y Comisaria Publica Suplente del
Administracion Sector Educacion y Cultura

Secretaria de Cultura y
Vocal Suplente Coordinadorg Sectorial

\

C.P. Martha Imelda Velard
Subdirectora de Administracié
y Vocal Coordinadora de Control In

Ing. José Alberto Ramos Castillo
CECNT, “7 Gerente de Informatica en EI CECUT y
Vocal TIC'S.
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